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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

FINES, OBJETIVOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL
Art. 1º.-
El Reglamento Institucional de la Escuela Superior de Formación Artística Pública  "Ancash", es el principal documento normativo institucional, establece un conjunto de normas sustantivas y procedimentales enmarcados en el Proyecto Estratégico Institucional. 
Art. 2º.-
El Reglamento Institucional formaliza la estructura orgánica institucional y es de cumplimiento obligatorio por directivos, jerárquicos, docentes, administrativos, alumnos y egresados.
Art. 3º.-
El Reglamento Institucional de la Escuela superior de Formación Artística Pública  "Ancash", considera los siguientes contenidos, estructurado y ordenados en:

TITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I:
Fines, Objetivos y Alcances del Reglamento Institucional.

CAPITULO II:
Denominación, Creación, Fines, Objetivos y Modalidad de Servicio.

CAPITULO III:
Autonomía. Articulación con Instituciones de Educación Superior y Educación Básica. Cooperación Nacional e Internacional.  

TITULO II:
REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO I:
Metas de atención, Proceso de Admisión. Matricula. Evaluación. Promoción. Nivelación. Titulación. Traslados Internos y Externos de Matrícula. Convalidaciones de estudios. Licencias y abandonos de estudios. Tutoría.

CAPITULO II:
Documentos oficiales académicos de información.

CAPITULO III:
Estructura Curricular y Desarrollo Académico. Planes de Estudios.  

CAPITULO IV:
Grados y Títulos.

CAPITULO V:
Estudios de Post Grado y Post Título.

CAPITULO VI:
Carreras Autorizadas. Autorización de nuevas Carreras y Programas. Carreras y Programas Experimentales.

CAPITULO VII:
Práctica Pre-profesional. La Investigación e Innovación.

CAPITULO VIII:
Supervisión, Monitoreo y Evaluación Institucional.

CAPITULO IX:
Programas de FOTEM y FOBAS. 
TITULO III:
ORGANIZACIÓN Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO I:
Planificación y Gestión Institucional

CAPITULO II:
Organización:

1.
De los Órganos de Dirección:






1.1.
El Consejo Directivo






1.2.
La Dirección General

2.
De los Órganos de Línea:

2.1.
De la Unidad Académica (Dirección Académica)

2.2.
De las Áreas Académicas (Dirección de Facultad)

2.3.
Del Área de Investigación (Dirección de Investigación). 

2.4.
Dirección de Programas de Educación Artística y Arte.

    3.
De los Órganos de Asesoramiento:

3.1.
Del Consejo Institucional.





3.2.
Del Consejo Consultivo.
    4.
De los Órganos de Apoyo:

4.1.
Unidad Administrativa (Dirección Administrativa).
4.2.
Secretaría Académica (Secretaria General). 

4.3.
Oficina de Extensión, Proyección y Bienestar Institucional. 

TITULO IV:
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I:
Jornada Laboral, Asistencia y Permanencia del personal Directivo, Jerárquico, Docente, Administrativo, Modelo Artístico y Alumnos.

CAPITULO II:
Acceso, Derechos, Deberes, Estímulos y sanciones del personal Directivo, Jerárquico, Docente y Administrativo.

CAPITULO III:
Derechos, Deberes, Estímulos y Protección a los Estudiantes.

  CAPITULO IV:
Sanciones de Estudiantes.

  CAPITULO V:
Egresados y Graduados.

TITULO V:
FUENTES DE FINANCIAMENTO Y PATRIMONIO
CAPITULO I:
Aportes del Estado, otros ingresos y donaciones

CAPITULO II:
Régimen Tributario y Patrimonio de la Institución. 

TITULO VI:
RECESO, CIERRE, TRANSFERENCIA Y REAPERTURA
CAPITULO I:
Del receso de la Institución



  CAPITULO II:
Del cierre de la Institución



  CAPITULO III:
De la reapertura

TITULO VII:
RELACIONES CON  OTRAS  INSTITUCIONES
TITULO VIII: 
ASAMBLEAS Y REUNIONES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL (ANEXO 01)

ORGANIGRAMA NOMINAL (ANEXO 02)

ORGANIGRAMA FUNCIONAL (ANEXO 03)
Art. 4º.-
El Reglamento Institucional se sustenta bajo las siguientes normas:

· Constitución Política del Perú.

· Ley General de Educación N° 28044.

· Ley N° 16167, de Creación de la Escuela.

· Ley Nº 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior
· Ley N° 29550, que otorga rango universitario

· Ley N° 30220, Ley Universitaria
· Ley Nº 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
· Ley Nº  27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública
· Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

· Decreto Legislativo N° 800, de la Jornada Laboral y Horario de Trabajo del Servidor Público.

· D. S. N° 039-85-ED. Reglamento Especial para Docentes de Educación Superior.

· D. S. N° 004-2010-ED. Reglamento de la Ley Nº 29394 de Institutos y Escuelas de Educación Superior.

· D.S. Nº  033-2005-PCM Reglamento de la Ley de Ética de la Función Pública 

· D. S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Administrativa.

· R. M. N° 0571-94-ED. Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Educación.

· R.M. Nº 023-2010-ED, Plan de Adecuación de los actuales Institutos y Escuelas de Educación Superior a la Ley 29394.

· RESOLUCIÓN N° 0564-2012-ANR., Adecua su Régimen Académico a la Ley Universitaria.

· R.D. Nº 0321-2010-ED, Lineamientos para Elaborar el Reglamento Institucional y Documentos de Gestión de los Institutos y Escuelas de Educación Superior. 

· Directiva Nº 022-2010-ME/SG-OGA-UPER, Normas que regulan el proceso de selección de personal para cubrir mediante encargatura de puesto o de función las plazas directivas, jerárquicas en los Institutos y Escuelas Nacionales y de Educación Superior Públicos.

· Proyecto Estratégico Institucional.

CAPITULO II
DENOMINACION, CREACIÓN, FINES, OBJETIVOS Y MODALIDAD DE SERVICIO
Art. 5º.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, es una Institución educativa pública superior con rango universitario, dedicada a la creación, investigación, formación de profesionales en el Arte y la Educación Artística, a la difusión y promoción de las expresiones y valores artísticos local, nacional y universal.
Art. 6º.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, tiene su origen el año de 1,965 y creada mediante Ley N° 16167 el 17 de junio de 1,966, con la denominación de Escuela Regional de Bellas Artes “Teófilo Castillo”; en 1,970 se fusiona con el Instituto de Arte Folklórico “Gonzalo Salazar”, de las Especialidades de Música y Danzas. 
Art. 7º.-
Mediante D.S. N° 01-86-ED del 09 de Enero de 1,986 se adecua al Ministerio de Educación como Escuela Superior de Formación Artística de Ancash y por  D.S. Nº 017-2002-ED, se reinscribe ante el Ministerio de Educación como Escuela Superior de Formación Artística Pública  "Ancash" cuya denominación mantiene hasta la fecha.

Art. 8º.-
Son Fines de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”:

a)  Formar profesionales competentes con carácter humanístico, científico, tecnológico y artístico en la Educación Artística y el Arte.
b)  Promover y difundir las manifestaciones artístico – culturales de nuestra región y otras regiones del país, estimulando la creación artística y la integración nacional.

c)  Promover la investigación y la producción intelectual en el campo del Arte y la Educación Artística, preservando la cultura e identidad nacional.

d)  Extender a través de las diversas formas de expresión su acción cultural y sus servicios a la comunidad y contribuir a promover su desarrollo integral.

e)  Cultivar y fortalecer entre sus miembros los valores éticos, cívicos, democráticos, morales, la responsabilidad y solidaridad, la necesidad de proyección e integración regional, nacional y universal, respetando la identidad cultural de los pueblos.
Art. 9º.-
Son los objetivos de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”:

a) Formar Artistas Profesionales de Música, Artes Plásticas y Visuales, y otras áreas artísticas con una sólida base Filosófica, Humanística, Científica y Tecnológica.

b) Formar Profesores de Educación Artística para Niveles y Modalidades del Sistema Educativo Peruano, en el área de su competencia.

c) Propiciar y cultivar la investigación, innovación pedagógica y creación artística, preferentemente en las diversas manifestaciones artísticas  regionales del país.

d) Difundir las manifestaciones artísticas de nuestra región y país,  contribuyendo a la integración e intercambio nacional e internacional.

e) Profesionalizar, complementar, capacitar, actualizar y especializar a profesionales, en las carreras  que brinda la institución.
f) Propiciar la libertad de la creación y expresión artística.
Art. 10º.-
Brinda las siguientes modalidades:

a) Estudios de nivel universitario de Régimen Regular, con asistencia obligatoria que conduce a la profesionalización y obtención del Grado Académico de Bachiller,  Título de Licenciado en la carrera y especialidad. 
b) Estudios de Formación Artística Temprana (FAT), con carácter preparatorio en las especialidades de Música  y Artes Plásticas, bajo las siguientes modalidades:

· Formación Temprana (FOTEM), para niños paralelos a la formación  Primaria y Secundaria.

· Formación Básica (FOBAS), para adolescentes y adultos con una duración de un año.

c) Estudios de complementación académica y post título como: Capacitación, Actualización y Especialización.

Art. 11º.-
La VISIÓN consiste: “En el 2021 la ESFAP – A., es una institución acreditada en el sistema educativo de nivel universitario, que brinda una formación integral continua, humanística, científica, tecnológica y artística; con profesionales de calidad, investigadores, productores, y promotores de la educación  y el  arte con proyección, extensión institucional en convivencia con el medio ambiente e identidad cultural”.

Art. 12º.- 
Su MISIÓN es: “La ESFAP-A, es una institución de calidad con carácter humanista, científico, tecnológico y artístico, que forma profesionales en el campo del arte y la educación, a través de la investigación, comprometidos con el desarrollo cultural mediante la proyección y extensión institucional en  convivencia con su medio ambiente”
CAPITULO III

AUTONOMIA. ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION BASICA. COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

AUTONOMIA
3.1.
Autonomía Académica:
Art. 13º.- La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” ejerce su autonomía académica de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Nº 30220 y Resolución N° 0564-2012-ANR, al ofertar las Carreras de nivel universitario distinguido en:

a) Facultad de Educación Artística 

b) Facultad de Arte.
Art. 14º.-
La autonomía de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” le faculta a ejercer los siguientes derechos:

a) Elaborar, evaluar  y actualizar su Proyecto Estratégico Institucional para asegurar y garantizar su desarrollo. 
b) Elaborar, aprobar y modificar su Reglamento Institucional y demás normas internas. 

c) Organizar, aprobar, evaluar y actualizar su sistema académico.

d) Administrar sus bienes producto de sus recursos propios, actualizar su presupuesto y disponerlos racionalmente con sujeción a las leyes vigentes.

e) Conservar e incrementar su patrimonio a fin de garantizar su desarrollo y cumplir sus fines y objetivos.

ARTICULACION CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION BASICA
Art. 15º.- La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”  se articula con sus similares, con las universidades, con las instituciones de Educación Básica Regular, con su entorno social, económico y cultural en armonía a lo establecido en la Ley General de Educación Nº 28044 y demás normas específicas.

Art. 16º.- 
Los estudios en la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”  se articulan con lo de otros Institutos, Escuelas Superiores de igual nivel y Universidades, por medio de la convalidación académica u homologación de planes de estudio y competencias de los estudiantes o titulados.  

COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
Art. 17º.- La Escuela, organiza y participa en redes educativas de cooperación para optimizar la formación profesional de sus estudiantes, docentes, egresados y brindar  servicio de calidad con eficiencia y eficacia en el ámbito nacional.

Art. 18º.- La Escuela, a fin de contribuir e intercambiar experiencias pedagógicas y artísticas, desarrollar programas y otras de acuerdo a su naturaleza establece acciones de cooperación internacional con sus similares, universidades e instituciones, para ello será indispensable cumplir con los criterios establecidos por el sector. 
TITULO II

REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO I

METAS DE ATENCION. PROCESO DE ADMISION. MATRICULA. EVALUACION. PROMOCION. NIVELACION. TITULACION. TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS DE MATRICULA. CONVALIDACIONES. LICENCIAS Y ABANDONOS DE ESTUDIOS. TUTORIA:
METAS DE ATENCION:

Art. 19º.- 
Las metas de atención son productos de un proceso de estudio, verificación e identificación del mercado laboral, del interés y aptitud del potencial estudiante, y se otorga teniendo en cuenta la disponibilidad de atención institucional y presupuestal.

Art. 20º.- Las metas de atención, es aprobada por el Consejo Directivo para el año académico, se formaliza mediante resolución directoral, distinguida por carrera profesional y especialidad que oferta la Institución; una vez aprobado no es modificable hasta culminar con el concurso.
PROCESO DE ADMISIÓN
Art. 21º.-
El Ingreso a la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, se regula a través del Reglamento de Admisión, teniendo en cuenta las metas de atención, el número de postulantes y la necesidad prioritaria del Desarrollo Regional y Nacional. El número de estudiantes admitidos puede ser menor a la meta de atención autorizada, por un mínimo establecido en el Reglamento de Estudios y/o Reglamento de Admisión.
Art.22º.- 
El Proceso de  Admisión tiene  por finalidad evaluar los conocimientos,  capacidades, aptitudes  artísticas y habilidades personales  a  fin  de  seleccionar  a  postulantes para  cursar  estudios profesionales en la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”. 
Art. 23º.- 
El Proceso está a cargo de una Comisión de Admisión, designada por el Consejo  Directivo a propuesta del Director General y formalizada  mediante  resolución, por un periodo de un (1) año renovable por uno más. 
Art. 24º.- 
El concurso de Admisión en la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” se cobertura en las siguientes modalidades:

a. Concurso de Admisión Ordinario 



50% de las vacantes

b. Concurso a través del Centro Pre-ESFAP. 


30% de las vacantes

c. Concurso de Admisión Extraordinario. 


20% de las vacantes
MATRICULA
Art.  25º.-
Se considera estudiante de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, a aquel que ha ingresado cumpliendo los requisitos exigidos en el Reglamento de Admisión y Reglamento de Estudios, ha cumplido con matricularse en la Facultad correspondiente.  
Art.  26º.-
La matrícula es un acto formal, voluntario y personal que  realiza para acreditar la condición de estudiante, en la carrera y especialidad a la que ingresó, comprometiéndose a llevar un semestre académico determinados cursos del Plan de Estudios vigente.  Para el I ciclo, haberse adjudicado una vacante en el concurso público de admisión. 
Art. 27º.-
La matrícula se realiza en la carrera y especialidad correspondiente al que ingresó. La  ratificación  de  la  misma  se  realiza  antes  del inicio  de cada  ciclo  académico, para dicha  ratificación  de  las  matriculas, el estudiante debe consignar  boletas de  notas del ciclo anterior y otros requisitos establecidos en el Reglamento de Estudios.  Ningún estudiante puede matricularse al curso que tiene dependencia (pre requisito) sino aprobó previamente.

Art. 28º.-
La matrícula, es un procedimiento administrativo que involucra por función a la Jefatura de Unidad Académica (Dirección Académica), Jefatura de Área Académica (Dirección de Facultad), Jefatura de Unidad  Administrativa (Dirección Administrativa)  y  Secretaria Académica (Secretaría General), es competencia del Director General aprobar mediante Resolución Directoral la nómina de matrícula, la segunda semana de haberse  iniciado el desarrollo curricular.
Art. 29º.-  
La matrícula es programada y supervisada por la Unidad  Académica, ejecutada por Secretaría Académica y Unidad Administrativa respectivamente.  El número máximo de créditos en el que puede matricularse un estudiante es el establecido en el Plan de Estudios del ciclo correspondiente, salvo caso de estudiantes excepcionales con autorización del Jefe de Unidad Académica. 

Art. 30º.-
Es Matrícula Regular cuando se ejecuta dentro de lo establecido en el cronograma correspondiente, es Matrícula Extemporánea cuando se ejecuta finalizado el período de matrícula regular; es Matrícula Extraordinaria cuando el alumno lo solicita por escrito fundamentando los motivos que impidieron cumplir con el cronograma, autoriza el Jefe de Unidad Académica. En el caso de las matrículas extemporánea y extraordinaria el alumno paga un recargo fijado en el TUPA.
Art. 31°.-
Es Matrícula condicionada por rendimiento académico: es producto de la desaprobación de la misma materia por tercera vez y separado temporalmente por un año de la Escuela. Su procedimiento está regulada según el artículo 102 de la Ley N° 30220.   
Art. 32º.-
Se dice Actualización de matrícula cuando el alumno retorna a realizar estudios autorizados mediante licencia de estudios. 
EVALUACION  
Art. 33º.- 
El sistema de  evaluación  es  un proceso integral, permanente y periódico, mediante  el cual  se determina el rendimiento  académico del  estudiante, cuyos  resultados  implican  la  aprobación  o desaprobación.

Art. 34º.- 
La  evaluación  del aprendizaje se  realiza  de  manera  integral, tanto  los  aspectos  cognitivos, afectivos, habilidades, destrezas  y actitudes; para  ello es  necesario que  el docente  elabore  instrumentos de  evaluación de  acuerdo a  la  naturaleza  del curso previamente planificados en el sílabo.

Art. 35º.- 
El sistema de evaluación está descrita en el Reglamento de Estudios; de su propósito, de la escala de calificación, de la nota mínima aprobatoria, de los exámenes e instrumentos, etc.  
NIVELACION
Art. 36º.-  
Nivelación es un programa académico excepcional autofinanciado, dirigido a los estudiantes aplazados quienes lo soliciten por escrito, se abre el curso de acuerdo a las condiciones que establece su propio reglamento. No procede nivelación en los cursos de Práctica pre-profesional e investigación.
PROMOCION. 

Art. 37º.-
Serán promovidos al ciclo inmediato superior los alumnos que han aprobado los cursos de acuerdo a su última ficha de  matrícula del Plan de Estudios de la carrera; o al haber aprobado todos los cursos (créditos y horas) obligatorios y electivos de su carrera profesional.
Art. 38º.- 
Son considerados egresados de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” aquellos estudiantes que han cumplido con aprobar todos los créditos establecidos en el Plan de Estudios, accediendo a la Constancia de egresado.

TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS DE MATRICULA 
Art. 39º.-
El traslado es el procedimiento por medio del cual el estudiante al término del semestre académico solicita formalmente el cambio de institución (traslado externo), el cambio de carrera o especialidad dentro de la propia Escuela (traslado interno) para continuar sus estudios. Para ello deberá acreditar los estudios y prácticas realizadas mediante el certificado de estudios de la institución de origen.
Art. 40º.-
El traslado externo se realiza de un Instituto o Escuela Superior de Formación Artística Pública a otra del mismo nivel o universidad o viceversa, procede siempre que existan vacantes en la carrera y especialidad, el Instituto o Escuela de destino autoriza el traslado del estudiante que cumpla con los requisitos. Se aprueba con resolución directoral.  

Art. 41º.-
El traslado interno es aquel que se realiza a petición del estudiante dentro de la misma carrera profesional u otra carrera dentro de la propia institución. Para solicitar traslado interno el estudiante debe presentar los siguientes documentos:


a.
Solicitud dirigida al Director General


b.
Boleta de nota

c.
Recibo de pago por traslado interno


d.
Constancia de no adeudo a la institución
Art. 42º.- 
El traslado interno de carrera se realiza hasta el III ciclo, debiendo someterse el estudiante a una evaluación de aptitud, procede de acuerdo a los requisitos establecidos en el Reglamento de Estudios.  
CONVALIDACIONES DE ESTUDIOS 

Art. 43º.-
La Comisión de Convalidación de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” está integrado de acuerdo a la carrera y especialidad por: 


-
Jefe de Unidad Académica (Director Académico) 


Presidente


-
Jefe de Área Académica (Director de Facultad)


Miembro


-
Secretario Académico (Secretario General)



Secretario 


La Comisión de Convalidación de la Escuela se encarga de la evaluación individual de los estudios realizados del estudiante y emite su informe respectivo con indicación de los cursos o componentes a convalidar. 

Art. 44º.-
La convalidación es la equivalencia de los estudios realizados en esta y en otra institución o carrera de educación superior de nivel universitario para continuar estudios profesionales. 

Art. 45°.-
Un curso será convalidado con otro del currículo vigente de la carrera de destino, si cumple con los siguientes requisitos:


a.
El curso debe haber sido aprobado por el estudiante con nota mínima de 11 o más.


b.
Si tiene el 80% o más de similitud en la sumilla y en su contenido.


c.
El crédito del curso de la carrera de origen debe ser igual o mayor a la del currículo vigente de la carrera de destino.

d.
Presentar copia autenticada de sílabo de los cursos a convalidar


Art. 46º.-
No procede convalidación en los siguientes casos:

a.- De la práctica pre profesional o de especialidad, cuando el estudiante realiza traslado de una carrera a otra diferente.

b.- De los cursos de Práctica e Investigación en los casos de traslado con cambio de carrera o especialidad.
 LICENCIAS, RESERVA Y ABANDONOS DE ESTUDIOS

Art. 47º.- 
El estudiante podrá solicitar licencia debidamente justificada hasta por seis (6) ciclos académicos consecutivos o alternos, la que se aprueba con Resolución Directoral. Para acceder a la Licencia de Estudios, el alumno deberá previamente matricularse en el ciclo correspondiente y luego tramitar su licencia. 

Art. 48º.-
Concluida la licencia, aquellos que no se incorporen incurren en abandono de estudios, perdiendo la condición de alumno. 
Art. 49º.- El estudiante, que por razones personales justificables no pueda estudiar en un periodo determinado de un semestre académico a más, podrá solicitar la reserva de su matrícula hasta por seis (6) ciclos o tres años consecutivos o alternos; debiendo solicitarlo y previa opinión de la Jefatura de su Área Académica se aprueba mediante Resolución Directoral.  

Art. 50º.- 
La asistencia del estudiante a sus sesiones de aprendizaje es obligatoria, podrá tener hasta un máximo de 30% de inasistencia justificada, sobre un total de catorce (14) semanas lectivas, en caso contrario será inhabilitado y desaprobado por inasistencia  quedando impedido de rendir sus exámenes parciales y/o finales, declarándosele (Límite de inasistencia) abandono de estudios.
TUTORIA

Art. 51º.- 
La Tutoría es un deber del personal docente de 40 horas laborales, se realiza en grupo e individual. El docente establece esta función a través   horario no lectivo, publica y atiende formalmente evidenciado a través de una ficha específica, informa y propone aspectos relevantes para su tratamiento; por ejemplo: motivos de deserción.  
Art. 52º.-
Todo estudiante tiene derecho a un Tutor de Estudios.  El Tutor es un docente adscrito a la Facultad correspondiente, son designados por la Oficina de Extensión, Proyección y Bienestar Institucional. 
 Art. 53º.- 
El sistema de atención al estudiante (Tutoría) se rige por su reglamento, bajo la responsabilidad del Coordinador de la Oficina de Extensión, Proyección y Bienestar Institucional.  

CAPITULO II

DOCUMENTOS OFICIALES ACADÉMICOS DE INFORMACIÓN 
Art. 54º.- 
Los Documentos Oficiales Académicos de Información son de uso obligatorio, diferenciado en externo e interno. De uso externo son:

a)  Nómina de Matrícula
b) Acta de Evaluación 

c) Historial Académico

d) Certificado de Estudios

e) Constancia de Egresado

f) Acta de titulación

g) Otros que establezca el Reglamento de Estudios.

Se elaboran en Secretaría Académica (Secretaría General) se remiten a la SUNEDU y DREA en su oportunidad. De uso interno son:

a)  Registro de asistencia y evaluación
b)  Pre Acta

c)  Boleta de notas

d)  Otros que el Reglamento de Estudios establezca.

CAPITULO III

ESTRUCTURA CURRICULAR Y DESARROLLO ACADEMICO. PLANES DE ESTUDIOS.  

ESTRUCTURA CURRICULAR Y DESARROLLO ACADEMICO: 
Art. 55°.- 
La Estructura  Curricular  es  un  documento  técnico académico que comprende  el desarrollo  de los procesos  curriculares, contempla  una  filosofía de corrientes  teóricas  de  la educación moderna, cuyas  áreas están diversificadas en elementos científicos, humanísticos, tecnológicos y artísticos; se  sustenta  en  la integración  de  la  formación  profesional, investigación, extensión y proyección  educativa.
Art. 56°.-
El Currículo de las carreras y especialidades que oferta la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, se actualiza cada tres (3) años y/o cuando se considere conveniente de acuerdo a los avances científicos, tecnológicos y artísticos. 
Art. 57º.- 
El régimen de estudios está organizado por facultades, carreras, semestre y ciclos académicos; bajo el sistema de créditos, mediante el desarrollo del currículo integral y flexible de cada programa, carrera y especialidad.
Art. 58°.-  Los estudios profesionales incluyen las siguientes áreas de contenidos:

a)
Área Científico Profesional.

b) 
Área de Investigación Científica, Tecnológica y Humanística.

c) 
Área de Cultura Científico y Humanística.

d) 
Área de Conocimiento de la Realidad Nacional.

e) Área Instrumental o Complementaria.

Art. 59°.- 
El Régimen Académico está organizado en las siguientes secciones académicas:

a)
El Régimen Regular, se organiza y desarrolla sus actividades en períodos lectivos regulares de diez (10) ciclos académicos

b)
El Régimen de Especialización se realiza en coordinación y autorización de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU), su organización y desarrollo de   estudios de segunda y ulterior especialidad en función de las diversas modalidades de formación posterior a la obtención del primer título profesional.

c) 
El régimen de complementación académica, se realiza en coordinación y autorización de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU) de acuerdo a su propio reglamento.
Art. 60°. -
En el Régimen Regular, el período lectivo comprende ciclos académicos con una duración mínima de treinta y cuatro (34) semanas lectivas o su equivalente en horas y créditos. El horario de clases en la Escuela se organiza por turnos, de acuerdo con la naturaleza de los estudios y las condiciones de cada Programa.
Art. 61°.-
El Currículo de  Estudios  del  Régimen Regular comprende un periodo mínimo de  cinco (5) años   o  diez (10) ciclos  académicos.  El currículo tiene  un  Plan  de  Estudio organizado  por  ciclos  académicos en cada  carrera  profesional. El sistema   de créditos  está  contemplado  por  horas  teóricas y  prácticas.

Art. 62°.-
El  trabajo académico  se  desarrolla en  semestres  académicos en dos  ciclos por  año. Cada  ciclo  académico  tiene  una  duración  de  diecisiete (17)  semanas como mínimo.

Art. 63°.-
En  el desarrollo académico, la  secuencia  de  las  asignaturas  que  conforma  el Plan  de  Estudios es  obligatorio, de  tal  forma que es  necesario  aprobar cursos pre-requisito. Se incluyen cursos electivos para complementar los perfiles profesionales para cada estudiante en su carrera profesional.
Art. 64°.-
La  enseñanza en la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, es  gratuita para  los  estudiantes  regulares y excepcionales. Mientras que para  los estudiantes que  siguen: especialización y complementación  no tienen  ese  derecho.
Art. 65º.-  La distribución de  las  horas  académicas lo  realiza  el Jefe de Área Académica (Director de Facultad). La distribución de  horas  se desarrolla  considerando el orden descendente:

f) Título profesional 

g) Grados académicos

h) Especialización 

i) Capacitación y Antecedentes 

Art. 66º.- 
La distribución de las horas  académicas  se realiza antes  del inicio del ciclo académico  bajo responsabilidad  del  jefe de Área Académica (Director  de  Facultad). 
Art. 67º.- 
El proceso de  enseñanza-aprendizaje  se desarrolla considerando los fundamentos filosóficos, epistemológicos, psicológicos, sociales y didácticos de la Estructura Curricular, orientados por el Proyecto Estratégico Institucional. La estrategia metodológica a asumirse debe estar orientada según las áreas  educativas y considerando metodologías activas más  adecuadas.
PLANES DE ESTUDIO

Art. 68º.-  La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” contextualiza sus Planes de Estudio en las carreras y especialidades que oferta, considerando las necesidades local, regional, nacional e internacional del presente hacia el futuro, identificado en el Proyecto Estratégico Institucional (PEI), siendo el eje estratégico para desarrollar un currículo pertinente, flexible y competitivo. Los Planes de Estudio respetan los contenidos comunes establecidos en el Diseño Curricular aprobado mediante R.D. Nº 068-2012-ESFAP “ANCASH” y son evaluados periódicamente por una comisión específica.  
Art. 69°.- Los Planes de Estudios están organizados por: carrera profesional, especialidad, áreas, competencias, cursos, contenidos, créditos y tiempo (horas teóricas y horas prácticas). Se encuentra articulado en la malla curricular a través de sus ejes, áreas y cursos, con el propósito de asegurar su articulación transversal y longitudinal a lo largo de los semestres académicos, considerando la formación general y la formación especializada.  

Art. 70°.- El Plan de estudios se desarrolla por ciclo académico, y va evolucionando su ejecución considerando el orden de cursos pre requisitos, del I ciclo al X ciclo de la carrera profesional específica. Se desarrolla a través de actividades de formación, investigación, creación, innovación con vínculo social, a fin de lograr los perfiles profesionales propuestos. 
Art. 71°.- 
Los Planes de Estudio, según la formación profesional, considera cursos electivos con la finalidad de complementar la formación y el logro de los perfiles.

Art. 72°.-  El crédito académico es una medida del tiempo dedicado por el estudiante para lograr capacidades y competencias. Un crédito académico es equivalente a una hora de teoría o dos horas de práctica de desarrollo curricular a través de un curso específico con una duración de 50 minutos por hora.

Art. 73°.-
El perfil profesional, constituye el ideal que se pretende lograr de las características, competencias de las capacidades personales, académico-profesionales y sociales que posee el egresado, con la finalidad de satisfacer las demandas del ejercicio profesional en el ámbito pedagógico y artístico.   
 

CAPITULO IV
GRADOS Y TITULOS

GRADO:
Art. 74º.- 
El Grado Académico de Bachiller, es el primer nivel que el estudiante de la Institución alcanza al culminar satisfactoriamente los diez ciclos académicos, es evidencia  de  dominio en  un  campo del conocimiento, así  como habilidad  para  el ejercicio  académico. 
Art. 75°.-
Para obtener el Grado Académico de Bachiller se requiere:

a)  Haber  obtenido la Constancia de Egresado.
b) Haber aprobado un trabajo de investigación.


c) Conocimiento de un idioma (inglés o quechua)
d) Cumplir  con  los  procedimientos administrativos  señalados  en el  Reglamento de  Grados y Títulos  de  la  Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”.
Art. 76°.- 
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, otorga el Grado Académico de:

a) BACHILLER en Educación Artística

b) BACHILLER en Artista Profesional
TITULO
Art. 77º.-  El título profesional  es  el testimonio universitario de aptitud  en un campo del saber, que  habilita  a la persona  que  lo obtiene para  el ejercicio  de  una profesión, se alcanza  al término de  la carrera y es expresado a través de un diploma, se expide  a  Nombre  de  la  Nación  luego  de haber  obtenido el Grado de  Bachiller.
Art. 78°.-  Para obtener el título profesional de Licenciado se Requiere:

a)
Haber  obtenido el Grado  Académico de  Bachiller  en la  carrera de su formación.

b)
Haber  aprobado   las  modalidades  de  titulación que establece el Reglamento de Grados y Títulos para la carrera profesional, las que principalmente son:

*   Sustentación y aprobación de una tesis

*   Presentación y aprobación de obra artística
c) Cumplir  con  los procedimientos administrativos señalados  en el  Reglamento de  Grados y   Títulos.
Art. 79°.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, otorga el Título profesional de:

a)
LICENCIADO en Artista Profesional 


ESPECIALIDAD: Artes Plásticas y Visuales. 

b) LICENCIADO en Artista Profesional
ESPECIALIDAD: Interpretación Musical

c) LICENCIADO en Educación Artística


ESPECIALIDAD: Artes Plásticas

d) LICENCIADO en Educación Artística


ESPECIALIDAD: Música

e) LICENCIADO en Educación Artística


ESPECIALIDAD: Danza Folklórica.
Art. 80º.-  El título profesional sólo se puede obtener en la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” donde se ha obtenido el Grado Académico de Bachiller.

CAPITULO V

ESTUDIOS DE POST GRADO Y POST TITULO
ESPECIALIZACION,  COMPLEMENTACION Y FORMACION CONTINUA:
Art. 81º.-  Los  regímenes  de  especialización,  complementación académica y formación continua  son programas  que  permiten  al egresado a complementar y fortalecer  su formación profesional y su especialización correspondiente.

Art. 82º.- Los regímenes de  Especialización y Complementación  Académica   se rigen por su propio reglamento, cumplen necesariamente lo establecido del tiempo que dura cada ciclo regular organizado bajo el sistema de créditos. El Coordinador General del Programa es designado por el Consejo Directivo.
Art. 83º.-
La formación continua es un programa que busca actualizar los conocimientos profesionales en aspectos teóricos y prácticos de una disciplina, organizado bajo el sistema de créditos.   
Art. 84°.- 
Los Graduados  podrán  seguir estudios de post grado en  las universidades del país y los titulados podrán ejercer la docencia universitaria de acuerdo a su competencia.

CAPITULO VI
CARRERAS AUTORIZADAS. AUTORIZACION DE NUEVAS CARRERAS Y PROGRAMAS. CARRERAS Y PROGRAMAS EXPERIMENTALES
CARRERAS AUTORIZADAS
Art. 85º.- 
Mediante Resolución Nº 0564-2012-ANR, la Asamblea Nacional de Rectores aprueba las Carreras Profesionales universitarias siguientes:

1- Facultad de Educación Artística:

· Carrera Profesional de Educación Artística:

Especialidad de Artes Plásticas

· Carrera Profesional de Educación Artística:

Especialidad de Música

· Carrera Profesional de Educación Artística:

Especialidad de Danza Folklórica

2- Facultad de Arte:

· Carrera Profesional de Artista Profesional:
Especialidad  Artes Plásticas y Visuales

· Carrera Profesional de Artista Profesional:
Especialidad Interpretación Musical.
AUTORIZACION DE NUEVAS CARRERAS Y PROGRAMAS 

Art. 86º.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”  haciendo uso de su autonomía académica conforma una Comisión especial para elaborar el Currículo y proponer la autorización de nuevas carreras profesionales, las que deben estar aprobadas por la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU)
CARRERAS Y PROGRAMAS EXPERIMENTALES

Art. 87º.-
Las carreras propuestas por la comisión especial, podrán ser experimentales por un tiempo determinado y para su ratificación oficializada.

CAPITULO VII
PRACTICA PRE-PROFESIONAL, LA INVESTIGACION E INNOVACIONES

PRACTICA PRE-PROFESIONAL
Art. 88º.- 
La Práctica Pre-Profesional siendo eje fundamental del currículo en la formación integral, es actividad  académica que fomenta la experiencia profesional del estudiante  a fin de profundizar los conocimientos  adquiridos para  el  ejercicio profesional. Se  caracteriza  por ser: integral, coherente, diversificada, formativa y secuencial.

Art. 89º.- Son componentes  de la práctica  pre-profesional: mediación del aprendizaje, gestión, sistematización y promoción artística. Estas prácticas pre-profesionales se desarrollan de acuerdo  al Currículo.

Art. 90º.- La planificación, ejecución y evaluación de la práctica pre-profesional se rige  por  su reglamento, tanto en la Facultad de Arte como en la Facultad de Educación Artística.

Art. 91°.- La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” podrá firmar convenios con otras instituciones a fin de atender las prácticas pre-profesionales, con oportunidad.
 LA INVESTIGACION E INNOVACION
Art. 92°.- La investigación como función obligatoria de la Escuela   Superior  de  Formación Artística Pública  “Ancash”, se inserta como eje estratégico del Proyecto Estratégico Institucional (PEI), para desarrollar la investigación en las ciencias de la educación, humanidades, artes; de manera sistemática para la producción y difusión del arte, la pedagogía y demás conocimientos que orienta a la solución de problemas de su competencia, priorizando aquellos de interés local,  regional y nacional, desarrollado por docentes y estudiantes.
Art. 93°.- En la formación profesional integral, se propicia en los estudiantes el desarrollo de las capacidades de investigación e innovación, considerando la filosofía institucional, la propuesta: pedagógica, artística y la producción de conocimiento científico.

Art. 94°.-  Para fines de titulación, la investigación se regula por su reglamento.  
CAPITULO VIII
SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL
SUPERVISION Y MONITOREO INSTITUCIONAL

Art. 95°.- La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” de acuerdo a su dependencia es supervisado y monitoreado en su estructura administrativa por el Ministerio de Educación o quién haga sus veces; en su estructura académica por la SUNEDU.

Art. 96°.- Las acciones de supervisión y monitoreo se realizan como un proceso permanente de asesoría, acompañamiento y estímulo a la formación profesional y al desarrollo institucional a fin de identificar debilidades o irregularidades y tomar decisiones oportunas que permitan lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo.

Art. 97°.- La supervisión y monitoreo interno se realiza en forma permanente y periódica, previamente se aprueba un Plan General en el que especifica las acciones y los equipos quienes supervisan; por función y responsabilidad  la supervisión y monitoreo lo ejecutan el Director General, Jefe de Unidad Académica, Jefe de Unidad Administrativa y Jefes de áreas académicas de acuerdo a su competencia, integra el equipo un representante de estudiantes ubicados en el tercio superior. 
EVALUACION INSTITUCIONAL
Art. 98°.- La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” de acuerdo a su dependencia es evaluado con fines de mejoramiento, tanto en su estructura administrativa como en su estructura académica.

Art. 99°.-  La evaluación con fines de acreditación se establece en la ley respectiva con el objetivo de mejorar la calidad en el servicio educativo y otros beneficios establecidos en las leyes que nos rigen.
CAPITULO IX
PROGRAMAS DE FOTEM Y FOBAS
Art. 100º.- El Programa de Formación Artística Temprana a través de sus modalidades está comprendido en el marco de la ejecución de actividades productivas según la capacidad de recursos y equipamiento de la institución.

Art. 101º.-  Los servicios y programas de Formación Artística Temprana comprenden dos niveles:

a) Nivel I: FOTEM, Formación Temprana

b) Nivel II: FOBAS, Formación Básica 

Art. 102º.-  La Modalidad de Formación Temprana (FOTEM) ofrece estudios de formación artística a niños de 5 á 11 años en edad escolar, con una duración de seis años y la captación de talentos; aprestándoles convenientemente para seguir estudios profesionales en el arte.     

Art. 103º.- La Modalidad de Formación Básica (FOBAS) ofrece estudios de formación artística básica a adolescentes,  jóvenes y adultos. La edad mínima para este programa es de 12 años y tiene el carácter  de preparatoria. 
Art. 104º.- Son objetivos de la Formación Artística Temprana los siguientes: 

a. Estimular el cultivo de las manifestaciones artística en los niños y adolescentes y adultos.

b. Capacitar plástica  y musicalmente, a niños en la expresión y apreciación artística que exige la temprana iniciación para alcanzar un nivel idóneo de competencia profesional.

c. Formar artísticamente a las personas que  podrán continuar estudios  superiores.

d. Entrenar al estudiante en la identificación de los elementos plásticos y musicales, permitiéndoles apreciar la estética en los aspectos de carácter compositivo, armónico, cromático, formal, estilístico, tímbrico, melódico, rítmico y otros.
TITULO III

ORGANIZACIÓN Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO 1

PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Art. 105º.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, para iniciar sus actividades anuales actualiza sus documentos de gestión: Proyecto Estratégico Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (RI), Manual de Organización y Funciones (MOF), Manual de Procedimiento Administrativo (MAPRO),  Plan Operativo Institucional (POI) y otras formas de organización que permitan el desarrollo académico e institucional. 

Art. 106º.- 
La planificación y  actualización de los documentos de gestión deberá realizarse preferentemente el último mes del año anterior previa evaluación de cada uno de ellos con participación de la comunidad educativa organizada.

CAPITULO II

ORGANIZACIÓN

1. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION:
1.1. El Consejo Directivo:
Art. 107º.- 
Es el máximo órgano de ejecución de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, está integrado por:
· Director General, quién lo preside

· Jefe de Unidad Académica (Director Académico)


· Jefe de Área Académica de Artes Plásticas

· Jefe de Área Académica de Música

· Jefe de Área Académica de Artista Profesional 
· Secretario Académico (Secretario General) quién redacta el acta de acuerdos.


Se reúne en sesiones ordinarias y extraordinarias en forma permanente, lo convoca el Director General; para sesión ordinaria sin agenda seis veces al año, para sesión extraordinaria con agenda expresa cuando sea necesario.
Art. 108º.-
El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

a) Aprueba y dirige la ejecución en todos sus alcances y asumiendo la responsabilidad del Proyecto Estratégico Institucional (PEI).
b) Aprueba y dirige la ejecución en todos sus alcances y asumiendo la responsabilidad del Presupuesto Anual de la Institución.

c) Administra y convoca a los concursos de admisión y de personal.
d) Actualiza el Reglamento Institucional.

e) Aprueba el Plan Anual de Trabajo y el Plan Operativo Institucional.

f) Se pronuncia sobre la memoria anual del Director General.

g) Aprueba la creación de nuevas carreras profesionales y Programas.

h) Aprueba las actividades productivas y/o autofinanciadas.

i) Otorga el Grado Académico de Bachiller y el Título Profesional de la carrea y especialidad.

j) Conforma comisiones de trabajo delegando funciones y responsabilidades específicas.

k) Aprueba directivas y la normatividad interna pertinente, a fin de fortalecer o corregir debilidades e irregularidades detectadas en el desarrollo institucional.

l) Opina para otorgar estímulos y sanciones de acuerdo a su competencia.  
m) Opina para la firma de convenios y alianzas con otras instituciones.

n) Asuntos que el Director General considere en agenda de asambleas ordinaria o extraordinaria.

o) Otras que determine el presente reglamento y establezca el Manual de Organización y Funciones.

1.2. La Dirección General:
Art. 109°.- El Director General, es la máxima autoridad, es el representante legal y responsable de la gestión académica, institucional y administrativa de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”. Y le corresponde lo que resulte aplicable las atribuciones y responsabilidades enmarcadas en la Ley General de Educación N° 28044.

Art. 110°.-
El Director General tiene las siguientes funciones y responsabilidades:
a) Ejecuta en estricto cumplimiento a lo aprobado de los alcances del Proyecto Estratégico Institucional (PEI), su evaluación y actualización.

b) Planifica, dirige, coordina, ejecuta, supervisa y controla las actividades académicas, institucionales, financieras y administrativas con participación de la comunidad educativa. 

c) Preside el Consejo Institucional, Consejo Directivo y otras formas de sesiones institucionales.

d) Convocar a elecciones para conformar el Consejo  Institucional, el Comité de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, el Comité de Fiscalización y otras que sean necesarias.

e) Convocar al Consejo Directivo, Consejo Consultivo.

f) Firmar convenios con opinión favorable del Consejo Directivo, con instituciones públicas o privadas preservando la naturaleza, finalidad y beneficio de la Escuela.

g) Gestiona permanentemente para optimizar la infraestructura, equipamiento e incremento del Presupuesto Analítico de Personal.

h) Conducir el diagnóstico, planificación, organización, elaboración, aprobación, ejecución y evaluación del Presupuesto Anual de la Institución.

i) Refrenda los diplomas de Grado de Bachiller y títulos profesionales.
j) Elabora y eleva al Consejo Directivo su memoria anual.

k) Otros que determine el presente reglamento y establezca el Manual de Organización y Funciones.   
2.
DE LOS ÒRGANOS DE LINEA:

2.1.
De la Unidad Académica (Dirección Académica):
Art. 111°.- Es  el  órgano  de  Línea responsable de la organización  académica, dedicada a la formación  profesional, en  concordancia  con  su  naturaleza y fines. 
Art. 112°.- Son funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad Académica (Director Académico): 

a) Ejecutar los alcances del Proyecto Estratégico Institucional a partir de su propuesta pedagógica.

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de las  facultades y programas de  Educación Artística y Arte.

c) Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, en coordinación con los jefes de las Áreas Académicas.

d) Supervisar la aplicación de la normatividad técnico pedagógica correspondiente.

e) Promover el mejoramiento de la calidad profesional de los docentes de la Institución.

f) Dirigir y coordinar los Programas de Complementación, especialización y capacitación.

g) Refrenda los Diplomas de Grado Académico y Título Universitario.

h) Otros que establezca el Reglamento de Estudios y el Manual de Organización y Funciones.


2.2.
De las Áreas Académicas (Dirección de Facultad):
Art. 113°.- Son responsabilidades y funciones de las Jefaturas de Áreas Académicas de Artes Plásticas, Música y Artista Profesional: 
a) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades, prácticas pre-profesionales y servicios académicos propios de la carrera y programas a su cargo. 
b) Aplicar la normatividad técnico-pedagógica correspondiente a la carrera y especialidad a su cargo. 

c) Promueve la afirmación y orientación hacia la práctica de valores cívico patrióticos, artísticos y culturales a través de la extensión institucional.

d) Promueve el otorgamiento de estímulos a los agentes de su área: docentes, alumno y/o administrativos.

e) Otros que establezca el Reglamento de Estudios y el Manual de Organización y Funciones.

2.3.
Del Área de Investigación (Dirección de Investigación):

Art. 114º.- La  Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” cuenta con un Área de Investigación, la cual está orientado fundamentalmente a la generación de  conocimientos  científicos, tecnológicos  y artísticos, para  la  solución  de problemas  locales, regionales y nacionales relacionados con la cultura, el conocimiento pedagógico y artístico.
Art.115°.- La  Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, promueve  la  investigación científica y artística en sus  diferentes dimensiones,  que   se  expresan a través de: proyectos, innovaciones, tesis, monografías, exposiciones, producciones artísticas, artículos  científicos y artísticos, contribuciones a congresos y otras  formas de producción.

Art. 116º.- 
Son responsabilidades y funciones del Jefe del Área de Investigación:

a) Ejecuta en todos sus alcances el eje referido a la investigación, del Proyecto Estratégico Institucional (PEI).

b)  Programar, dirigir, ejecutar  y  evaluar  proyectos  de  investigación priorizando problemas  y necesidades detectadas  con  relación al desarrollo de la Institución a través de las  carreras profesionales.

c) Realizar  el  intercambio  acerca  de  las  investigaciones realizadas en  el campo de la  educación  y  el  arte con universidades nacionales e internacionales.

d) Implementar  de  manera  permanente la  biblioteca  con  las  investigaciones   realizadas

e) Asesorar  y  monitorear los proyectos  de  investigación  que  realizan  los  docentes  y  estudiantes  de nuestra institución.

f) Otras que establezca el Manual de Organización y Funciones. 

2.4.
Coordinación de Programas de Educación Artística y Arte:
Art. 117º.- Los Programas  de  Educación Artística y Arte son  unidades  académicas  dedicadas  al fortalecimiento  institucional. Está  conducido por  un  Coordinador, designado por el Consejo Directivo.

Art. 118º.- Son responsabilidades y funciones del coordinador de los Programas de Educación Artística y Arte: 

a) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar el desarrollo de los Programas de PRE ESFAP y los Centros  de  Formación Artística  Temprana y  Básica  de  la Institución (FOTEM y FOBAS).

b) Canalizar los trámites relativos al proceso de admisión y de las diferentes carreras  profesionales.

c)  Otras que delegue el Consejo Directivo.
3.
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

3.1.
Del Consejo Institucional:

Art. 119°.- El Consejo Institucional es el órgano de asesoramiento de la Dirección General, propone alternativas para el fortalecimiento de la gestión y mejora institucional. Está conformado por:
· Director General, quién lo preside
· Jefe de Unidad Académica (Director Académico)

· Jefe de Área Académica de Artes Plásticas

· Jefe de Área Académica de Música

· Jefe de Área Académica de Artista Profesional

· Un representante de los estudiantes

· Un representante de los docentes

Art. 120°.- Son atribuciones del Consejo Institucional:
a) Evaluar el Proyecto Estratégico Institucional (PEI)

b) Opinar sobre los criterios de autoevaluación de la Escuela 

c) Proponer al Consejo Directivo la creación, fusión o supresión de carreras para la tramitación correspondiente. 

d) Proponer las adecuaciones y ajustes de las normas de organización interna y de los lineamientos de la política educativa institucional.

e) Proponer las comisiones de control, concursos y procesos.

f) Resolver en última instancia, los procesos disciplinarios de los estudiantes, y otros que señale el Reglamento Institucional.

Art. 121°.- La elección de los representantes del Consejo Institucional, a excepción de los jefes de Unidad y Área Académica, se hace democráticamente por votación universal, secreta y obligatoriamente los miembros de cada grupo representado. Elecciones por un periodo bienal. No hay reelección inmediata. 

3.2.
Del Consejo Consultivo:

Art.122°.- Es el órgano de asesoramiento ad honorem del Consejo Directivo, integrado por miembros destacados de la sociedad civil. Es presidido por el Director General, quién lo convoca por lo menos dos veces al año. 
4.
DE LOS ORGANOS DE APOYO:
Art. 123°.- Son los encargados de ejecutar las decisiones referidas a la administración financiera y del personal, abastecimiento, administración documentaria, actividades de promoción comunal y de servicio.


4.1.
Unidad Administrativa  (Dirección Administrativa):
Art. 124°.-
La Jefatura de Unidad Administrativa (Dirección Administrativa)  es la unidad de apoyo y servicio técnico que ejecuta acciones y decisiones administrativas, financieras, de personal, abastecimiento y administración documentaria.

Art. 125°.- Son funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad Administrativa o Director Administrativo:
a) Gestionar y proveer los recursos necesarios para la óptima gestión institucional.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Escuela.

c) Administrar los bienes y recursos institucionales.

d) Informar a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el manejo de los recursos y bienes institucionales.

e) Realizar el control Interno de las diversas acciones administrativas y financieras.

f) Promueve permanentemente acciones para optimizar el clima institucional entre el personal de la institución.

g) Propone los horarios laborales en armonía a las normas nacionales y la realidad institucional.

h) Ejerce autoridad sobre el personal docente y administrativo en su competencia. 

i) Otras que establezcan las normas internas y el Manual de Organización y Funciones.

4.2.
Secretaría Académica (Secretaría General):
Art. 126°.- Depende  de  la Unidad Académica (Dirección Académica), centraliza y coordina los trámites y procedimientos académicos de  la Escuela, tiene  a  su  cargo los  documentos, archivos, registros  de  grados y títulos  que  otorga  la Institución. Es  el fedatario de la Escuela  Superior  de  Formación Artística Pública  “Ancash”, certifica con su  firma los documentos  oficiales  de  la institución.
Art. 127°.- Son funciones y responsabilidades del Secretario Académico o Secretario General:
a) Organizar y administrar los servicios de registro académico y de evaluación del estudiante.

b) Organizar el proceso de otorgamiento de Grado Académico y proceso de Titulación profesional y su inscripción ante la SUNEDU.

c) Actuar como secretario del Consejo Directivo, Consejo Institucional y otras.

d) Visar los Diplomas de Grado Académico y Título Profesional universitario.

e) Elaborar y sistematizar la base de datos de estadística de la institución. 

f) Coordinar con los jefes de áreas académicas.

g) Actuar como fedatario de la institución. 

h) Otras que establezcan las demás normas internas y el Manual de Organización y Funciones.   
4.3.
Oficina de Extensión, Proyección y Bienestar Institucional:
Art. 128°.-
La  Oficina  de Extensión, Proyección y Bienestar  Institucional, es  una unidad operativa de apoyo académico, responsable  de  llevar  a  cabo las  acciones  de  proyección  institucional. Realiza  los  servicios de extensión  Institucional mediante eventos académicos, artísticos, culturales, científicos y sociales  a  favor  de  la  comunidad.   Es  una unidad de  apoyo, encargado  de  planificar, proponer y coordinar  las  actividades preventivo promocionales con  respecto a salud, nutrición, mejoramiento de  calidad  de  vida  de los  actores  de  nuestra Institución. 
TITULO IV

COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I

JORNADA LABORAL, ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DIRECTIVO, JERÁRQUICO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO, MODELO ARTÍSTICO Y ALUMNOS.
JORNADA LABORAL:

Art. 129º.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, funciona en el turno diurno, diferenciado entre el horario de mañana y tarde teniendo en cuenta la naturaleza de las especialidades que brinda, siendo el trabajo administrativo en ambos horarios.

Art. 130º.-
El Personal Directivo, Jerárquico y Docentes cumple  una jornada Laboral de 40 horas cronológicas, distribuida en el horario establecido de acuerdo a la estructura y sus funciones.

Art. 131º.-
El horario ordinario de clases abarca de lunes a viernes, considerando seis (6) horas académicas diarias por especialidad: las carreras de Educación Artística, especialidades de Artes Plásticas, Danza Folklórica y Música; Carrera de Artista Profesional Música, Artes Plásticas y Visuales e Interpretación musical funcionan en el horario de mañana a  partir de las 08.00 a.m. hasta la 1.15 p.m. y en el horario de tarde a partir de la 1.45p.m., hasta las 7.00p.m., en los locales Central y Pedregal. 
Art. 132º.-
Los Docentes Estables (Nombrados, Encargados o Contratados) tienen jornada laboral de 40 horas semanales, su horario está diferenciado en: Horario Lectivo y Horario No Lectivo, distribuidas:

-      De 18 a 20 horas    : Conducción de aprendizaje. (Horario Lectivo)
· 13 horas                : Promoción social, Práctica, producción intelectual y/o artística, tutoría, asesoramiento, etc. (Horario no Lectivo)
· 07 horas                : Preparación de material educativo e Investigación*.

         *  Las que se realiza previa solicitud para su autorización sustentadas en un proyecto de investigación, donde se defina el producto a obtener, cronograma y plazo máximo para su ejecución, según RVM Nº 622-85-ED.
Los Docentes Estables durante el horario no lectivo deberán asistir al local central, salvo por citación expresa de su jefe, excepto aquellos que brindan enseñanza en ambas especialidades. 

Art. 133º.-
La jornada laboral del personal docente contratado por horas, es el tiempo de labor efectivo para el que fue contratado.

Art. 134º.-
La Jornada laboral del personal docente del área administrativa y del personal Administrativo y de Servicios es de 7:45 horas cronológicas, distribuidas en función administrativo y atención al público (DL Nº 800)

Art. 135º.- 
La jornada laboral de los modelos artísticos es el tiempo de labor efectivo que brinda por el que fueron contratados, quienes cumplen sus funciones necesariamente con la rotación permanente.

ASISTENCIA Y PERMANENCIA
Art. 136º.- El horario Laboral diario para el personal está diferenciado y se inicia considerado su     condición laboral, funciones y responsabilidades:

-
Personal de Servicio turno mañana a partir de las 7.50am según la necesidad institucional*.
-
Personal Jerárquico y Docente Estable de 8.00am a 1.15pm. Lunes de mañana o de tarde.

-
Personal Administrativo de  8.00am a 1.00pm; 3.00pm a 5.45pm
-    Director General  a partir de las 8.00am a 1.00pm, 4.00pm a 7.00pm
 * El personal de servicio ingresa antes del horario establecido  para prever con la limpieza permanente de toda la infraestructura de la Institución. Asimismo las aulas y talleres deberán estar abiertas 10 minutos antes de la entrada del personal docente y alumnado  para optimizar las sesiones de aprendizaje.
Art. 137º.-
La Gestión de Personal es responsabilidad del Jefe de Unidad Administrativa y Director General de acuerdo a las normas vigentes. Periódicamente y como parte del Control Interno realiza las verificaciones inopinadas de permanencia de personal. Se encarga mediante Resolución Directoral el Control de personal en el Local de Pedregal Medio a un Jefe de Área Académica que labore en dicho local en su horario correspondiente; siendo el control de personal responsabilidad del Jefe de Unidad Administrativa en el Local Central. 
Art. 138º.-
El consolidado de asistencias, inasistencias, tardanzas, permisos y licencias está a cargo de un personal administrativo propuesto por el Jefe de Unidad Administrativa y designado mediante Resolución Directoral.   
Art. 139º.- 
El personal registra su ingreso en su tarjeta personal a través del reloj marcador  y con su firma en el cuaderno, al ingresar y concluir su jornada laboral diaria, cumpliendo su horario establecido.

Art. 140º.- 
El Jefe encargado del control de personal en el Local de Pedregal, remitirá semanalmente informe con la relación del personal asistente, inasistente, del abandono injustificado, tardanzas, permisos con papeleta, comisión de servicio, con licencias y omisiones. 

Art. 141º.-
El personal asistente  realiza sus funciones dentro de su jornada laboral en el local que le corresponde realizar y cumpliendo su horario. 
Art. 142º.-
El Informe del Consolidado de Inasistencias mensual serán remitidos a la DREA dentro de los 5 días hábiles siguientes del mes que se informa, con copia de los documentos del mes.

Art. 143º.- 
La asistencia y permanencia de los estudiantes en la Institución está supeditada al horario de clases, quienes están obligados a permanecer el tiempo que éste indique. La permanencia de los estudiantes fuera del horario oficial, será autorizada por el Jefe de Unidad Académica (Director Académico).
Art. 144º.-
El personal de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” está obligado a elevar su Declaración Jurada de laborar en otra institución, su horario laboral en forma semestral, información que se remitirá al Órgano de Control Institucional de la DREA. 
PERMISOS, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO:
Art. 145º.-
Las salidas del personal del local Institucional durante el horario de trabajo por horas, será calificado por los jefes inmediatos o el Director General, quienes son responsables de conceder el permiso, lo que debe anotarse con claridad en la papeleta de salida. Las causas pueden ser:

a)    Salud.

b)   Asuntos particulares.

c)   Otros. (2.1., RM Nº 571-94-ED)

Art. 146º.-
Los permisos por motivos personales deben ser debidamente fundamentados; dichos permisos acumulados durante un mes no debe exceder el equivalente a un día de trabajo.

Art. 147º.-
La papeleta de salida por permisos personales y comisión de servicios deben contar con las autorizaciones correspondientes que señalan las mismas, debiendo consignar la hora de salida y la hora de retorno. Las omisiones de entrega de papeletas de salida serán consideradas como abandono de labores y falta administrativa.

Art. 148º.-
La papeleta de salida por permiso de salud debe ser acreditado la atención con la documentación emitida por Essalud y/o constancia de atención del Establecimiento de Salud donde recibió la atención médica.
Art. 149º.-
Comisión de servicio, es la acción administrativa para el desplazamiento temporal de personal fuera de la sede laboral habitual, dispuesta (ordenada) por la autoridad competente (Director o Jefe) para realizar funciones o tareas que estén directamente relacionadas con los objetivos institucionales y su relevancia.

Art. 150º.-
La comisión se efectuará por necesidad de servicio, fundamentándose la labor a cumplir. La comisión de servicio puede ser dentro de la ciudad de Huaraz o fuera de ella. Si la Comisión fuera dentro de la ciudad y por horas, lo autoriza el Jefe inmediato; si la comisión a cumplir es fuera de la ciudad de Huaraz, conformada por el Consejo Directivo y autoriza el Director General. 
Art. 151º.-
Las papeletas de Salida por permisos por comisión de servicios, deben hacer constar las horas de comisión con el Titular de la Entidad donde se efectuó la comisión.
Art. 152º.- 
La justificación de omisión de marcado y/o registro de asistencia (ingreso o salida) debe realizarse dentro de las 24 horas posteriores de ocurrido tal omisión.
Art. 153º.-
El Personal tiene derecho a permisos de acuerdo a la R. M. N° 0571-94-ED., en los siguientes casos:

a) Un día de permiso por Onomástico.

b) Permiso hasta por tres días al año por motivos personales, con autorización del Director.

c) Permiso por “Día del Maestro”
La sola presentación de la solicitud de permiso y/o licencia no da derecho a su uso, es indispensable la autorización de la autoridad. 
Art. 154º.-
El Personal tiene derecho a licencia con goce íntegro de sus remuneraciones, por fallecimiento de sus Padres, Hijos, hermanos y Cónyuges, de acuerdo a normas.

Art. 155º.-
El personal nombrado tiene derecho a licencia por estudios y capacitación oficial según Ley, sujeta al uso racional de este derecho. 

Art. 156º.-
El Director General y Jefe de Unidad Administrativa, gozarán de 30 días de vacaciones anuales, 60 días el personal Jerárquico y Docente entre los meses de Enero, Febrero: 30 días el Personal Administrativo según el rol de vacaciones aprobado el último trimestre del año anterior.
Art. 157º.- 
El uso de derecho de licencia se inicia a petición de parte y está condicionada a la conformidad institucional. La licencia se formaliza mediante Resolución. La sola presentación de la solicitud no da derecho al goce de la licencia. Si el servidor se ausentara en ésta condición, sus ausencias se considerarán como inasistencias injustificadas sujetas a sanción de acuerdo a ley, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

TARDANZA, INASISTENCIA, JUSTIFICACION Y COMPENSACION:

Art. 158º.- El ingreso diario es el estricto cumplimiento del horario establecido; el ingreso hasta los 05 minutos después del horario establecido será considerado tardanza, acumulable para descuento, de acuerdo a la escala establecida, pasado este término se considera inasistencia.
Art. 159º.-
Las inasistencias imprevistas serán justificados dentro de las 24 horas de su ocurrencia, en los siguientes casos:

a) Por deterioro repentino de salud.

b) Por emergencia familiar comprobada.

c) Por razones de fuerza mayor.

Si después de transcurrido el término se presentara la justificación, ésta será considerado extemporáneo; para la justificación sin descuento de la inasistencia imprevista, el servidor presentará las pruebas de acuerdo a normas, de lo contrario se justifica pero se informa para el descuento.

Art. 160º.- Las inasistencias imprevistas, podrán ser compensadas excepcionalmente a petición por escrito del personal y de acuerdo a la necesidad de la institución, y sólo cuando la Administración programe en horario diferente a la jornada laboral,  para ello es indispensable  autorización escrita del Dirección General,  siempre y cuando no atente el normal desarrollo académico.

Art. 161º.-
Los docentes y administrativos que realicen labor extraordinaria por necesidad institucional y/o participen en diferentes actividades oficiales fuera de su jornada laboral, tendrán derecho a compensación por tiempo laborado sin perjudicar las horas lectivas.
Art. 162º.- 
No procede compensación a tardanzas e inasistencias injustificadas. 
CAPITULO II
ACCESO, DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y SANCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL JERARQUICO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ACCESO DEL PERSONAL:

Art. 163°.-
Se considera personal académico a los actores responsables de orientar el proceso de aprendizaje en el aula y/o taller. La profesión docente es una práctica que se expresa como correlato de la educación y representa en el espacio de su propia práctica los valores socialmente reconocidos.

Art. 164º.-
Para ejercer la docencia en la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, es necesario poseer grado académico y/o título profesional, de acuerdo a la Ley Universitaria y una formación pedagógica y didáctica específica para desempeñarse con eficiencia y calidad. Es requisito haber aprobado el concurso público y lograr vacante en estricto orden de mérito de acuerdo a lo normado por el Ministerio de Educación. 
Art. 165º.-
El personal administrativo, está conformado por  trabajadores que cumplen funciones administrativas técnicas, auxiliares y de servicio, que sirven de apoyo para el cumplimiento de los planes de la Institución, están sujetas al régimen de los servidores públicos. 
Art. 166º.-
El acceso a la carrera administrativa en la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, se efectúa en estricto cumplimiento al DL 276,  DS Nº 005-90-PCM y Ley Nº 30057 de acuerdo al grado de su implementación. 

DERECHOS:

Art. 167º.-
Son derechos del personal de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, los indicados en las Ley N° 24029, Ley Nº 30057, D. S. Nº 039-85-ED Reglamento especial para docentes de educación superior, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 019-90-ED y demás normas vigentes. Además son derechos:
a) Ser respetados en su condición humana y laboral, por el personal y alumnos de la institución.

b) Recibir de sus Jefes un trato cordial, afable, orientador y estimulante

c) Ser atendidos en sus reclamos de índole laboral y personal con la oportunidad y justicia que el caso requiere

d) Ejercer docencia universitaria en otro instituto evitando la incompatibilidad horaria.
e) Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados según sus competencias y las necesidades de la Institución.

f) Participar en proyectos de investigación y  productivos.
g) Ser evaluados por sus superiores de acuerdo a la estructura orgánica del sector en su rendimiento laboral con realismo y justicia.

h) Recibir información eficaz, oportuna y capacitación sobre normas, y otras disposiciones que emitan los organismos administrativos y/o pedagógicos del sector.

i) Ser estimulados por servicios y trabajos extraordinarios a favor de la institución.

j) Gozar de permisos y licencias de acuerdo a lo regulado por ley y por casos justificados.

k) Recibir los documentos académicos con oportunidad para ejercer sus funciones con eficacia.

l) Ser dotado de los medios y materiales didácticos con anticipación para el desarrollo del aprendizaje, lo cual habrá un personal responsable para este fin

m) Participar en la planificación, ejecución y evaluación de las actividades administrativas y/o académicas priorizando su condición.
n) Ser promovido a los cargos jerárquicos y administrativos en plazas vacantes de acuerdo a dispositivos vigentes 

m) Organizar e integrar el Sindicato de Docentes y Administrativos

n) Ser dotados de ambientes y mobiliarios  de acuerdo a la naturaleza de su labor,  

o)
Contar con  ambientes adecuados de trabajo y  servicios higiénicos saludables

p)
Recibir estímulos por sus labores extraordinarias y trascendentes.
q)
Recibir capacitación permanente para optimizar su desempeño y el servicio educativo.  

DEBERES:

Art. 168º.-
Son deberes del personal de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, los que se indican en la Ley N° 24029, Ley Nº 30057, DS Nº 039-85-ED, Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, Decreto Supremo N° 019-90-ED. Además son deberes:
a) Concurrir a su Centro de Trabajo, con una adecuada presentación personal, puntualidad y cumplir con eficiencia, honestidad y diligencia las funciones inherentes al cargo que desempeña.
b) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programación curricular, en coordinación con los jefes responsables.

c) Participar en la elaboración de los documentos de gestión: PEI, PAT, RI, MOF, ROF, MAPRO, POI, Sílabo.

d) Privilegiar los intereses de la Institución sobre los intereses propios o de particulares.
e) Ser consecuentes y leales con los objetivos institucionales, fortaleciendo y mejorando permanentemente la positiva imagen institucional.

f) Respetar la línea de autoridad del personal Directivo, Jerárquico, Docente y Administrativo, y recibir toda documentación que les es dirigida.

g) Cumplir con las disposiciones, normas, directivas y orientaciones emanadas por las autoridades de la institución.

h) Respetar las funciones estipuladas en el Manual de Organización y Funciones, evitando la usurpación.

i) Velar por la conservación y mantenimiento de los bienes y enseres de la Escuela, y ser responsable del deterioro o pérdida de los bienes a su cargo.

j) Participar en los programas de capacitación, actualización y actividades cívico-culturales programadas por la institución.

k) Facilitar al alumno un aprendizaje óptimo de acuerdo a las innovaciones pedagógicas, y servirle de tutor grupal y/o individual.

l) Propiciar y cultivar las buenas relaciones humanas entre el personal de acuerdo a su cargo y los alumnos.
m) Portar el terno oficial para el trabajo diario y en actividades oficiales que participe la Institución.
n) Estar capacitado para ejercer su función profesional con eficiencia y de acuerdo a los nuevos enfoques pedagógicos.

o) Elaborar el silabo de su competencia en equipo y con participación de sus alumnos, del que entregará necesariamente una copia.

p) Informar oportunamente el resultado de las evaluaciones, promedios parciales y finales a cada alumno.

q) Cumplir y observar rigurosamente la ética de la Función Pública y cultivar los valores entre la comunidad educativa.

r) Denunciar oportunamente de los actos inmorales y/o delictivos que se produzcan en la Institución.

Art. 169º.-
Es deber del personal Directivo y Jerárquico actualizar las normas de gestión con la participación de la comunidad educativa organizada. 
Art. 170º.- Es deber del personal propiciar y mantener en forma adecuada un clima favorable en la Institución, priorizando el interés común sobre el interés individual.

ESTIMULOS:

Art. 171°.-
Se otorgarán estímulos al personal según las especificaciones en la Ley General de Educación N° 28044, Ley N° 29394, DS N° 039-85-ED, DS N° 004-2010-ED  para los docentes y Ley Nº 30057 de acuerdo a su implementación, DL. N° 276 para los administrativos en mérito a sus labores extraordinarias, sobresalientes y que hayan contribuido a elevar la imagen íntegra de la Institución.

Art. 172°.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, otorgará estímulos al personal por labores extraordinarias y sobresalientes a favor de la institución distinguidos en:

a) Agradecimiento y felicitación escrita (oficio).

b) Diploma al Mérito.

c) Decreto Directoral

d) Resolución Directoral.

Art. 173°.-
Según  opinión favorable del Consejo Directivo, el Director General solicitará elevando un informe de estímulo al personal ante los estamentos superiores y otras instituciones.

SANCIONES:
Art. 174°.-
Son considerados faltas de carácter disciplinario del personal, el incumplimiento de sus funciones y obligaciones (deberes), siendo más grave cuanto más elevado sea el nivel del personal, constituye agravante la reincidencia. Están tipificadas en el D.L. N° 276 y demás normas legales vigentes.

Art. 175°.-
Las sanciones son medidas excepcionales aplicables en casos comprobados de incumplimiento de deberes (funciones y obligaciones) y atentar contra los derechos de los docentes, administrativos y estudiantes.
CAPITULO III
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

Art. 176°.-
Son estudiantes de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, quienes han cumplido los requisitos de admisión y están legalmente matriculados en la Facultad correspondiente para seguir los estudios que conducen a la obtención de un grado y título profesional.
DERECHOS
Art. 177°.-
Siendo el estudiante centro del proceso y sistema educativo tiene los siguientes derechos:
a) Acceder al sistema educativo sin discriminación de ninguna naturaleza, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

b)  Recibir una formación profesional y académica de calidad.
c) La gratuidad de la enseñanza en la Escuela.
d) Recibir buen trato y una adecuada orientación.

e) Organizarse libremente, de conformidad con la Ley 29394, Ley 30220 y demás normas. 

f) Acceder a becas de estudio y ayuda de acuerdo con su limitada situación económica y destacado rendimiento académico, y por su condición de deportista calificado, conforme a ley.
g) Participar en el proceso de evaluación a los docentes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de estudios. 
h) Solicitar Licencia o reserva de matrícula por razones de trabajo o de otra naturaleza debidamente sustentada hasta por seis semestres consecutivos o alternos.

i) A recibir oportunamente el carné universitario, único documento de identificación como estudiante de la Institución y de uso obligatorio
j) Gratuidad para el asesoramiento, la elaboración y sustentación de sus tesis, para obtener el grado de Bachiller, por una sola vez.
k) Otros que establezca el Reglamento de Estudios.
DEBERES
Art. 178°.-
Son deberes del estudiante:

a) Cumplir con las leyes y las normas internas de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”.

b) Dedicarse con responsabilidad a su formación humana, académica y profesional.

c) Respetar los derechos del personal, manteniendo las cordiales relaciones humanas.

d) Practicar la tolerancia, la solidaridad, el diálogo y la convivencia armónica en la relación con sus compañeros, profesores y demás miembros de la comunidad educativa.
e) Asistir puntualmente a sus clases y prácticas, a su vez participar en las actividades de promoción y extensión social, organizados por la institución.

f) Defender y conservar los bienes culturales y materiales de la Escuela Superior  de  Formación Artística Pública  “Ancash”.

g) Asistir en forma ordenada y organizada a las actividades culturales cívico-patrióticas, socio-culturales y prácticas pre-profesionales que organice o participe la institución; así como en las actividades de planificación.

h) Usar el Uniforme oficial en forma obligada, en las actividades oficiales de la institución y en la Práctica Pre-profesional

i) Abstenerse a realizar actos político - partidaristas dentro de la institución y actos reñidos contra la moral y buenas costumbres y que atenten contra la salud física, mental de sus compañeros y el personal.

j) No usar el nombre de la Institución  ni otros  para actividades   no autorizadas por la autoridad competente.

k) Recuperar por cuenta propia las clases no asistidas en su oportunidad.

l) Representar a sus compañeros en actividades para los que fueron elegidos, priorizando el desarrollo de la Institución.

m) Otras establecidas en el Reglamento de Estudios.

ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS ESTUDIANTES:
ESTIMULOS
Art. 179°.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, otorgará estímulos a los alumnos distinguidos en:

a) Mención Honrosa.

b) Oficio de Felicitación.

c) Diploma al Mérito.

d) Resolución Directoral.

e) Beca por  Rendimiento Académico sobresaliente.

Art. 180°.-  Anualmente los primeros tres alumnos del tercio superior  de las carreras que oferta la institución serán estimulados con:
a) Medalla de Oro

b) Medalla de Plata

c) Medalla de Bronce
PROTECCION A LOS ESTUDIANTES
Art.181°.- La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” está sujeta a lo establecido en las normas de defensa y protección del consumidor, al publicar y publicitar las ofertas de servicio educativo del nivel respectivo de conformidad a las normas que garantizan dicho servicio de calidad.  
CAPITULO IV
SANCIONES A LOS ESTUDIANTES
SANCIONES A LOS ESTUDIANTES
Art. 182º.-
Las faltas de los alumnos serán sancionados según su gravedad, constituyendo agravante la reincidencia, y son:

a) Amonestación verbal o escrita del profesor.

b) Amonestación verbal o escrita del Director

c) Multa

d) Suspensión de 10 a 15 días.

e) Separación definitiva de la Institución.

Art. 183º.-
Las sanciones de los incisos a) y b), serán puestos a conocimiento del Consejo Directivo; las sanciones de los incisos c), d) y e), serán previa investigación durante el proceso administrativo e informe a cargo de la comisión especial, para su aplicación es necesario el descargo y defensa del alumno. En la aplicación de sanciones se evita la humillación y se brinda las orientaciones correspondientes de reflexión y enmendadura.

Art. 184º.-
Las sanciones de los incisos d) y e), serán formalizados mediante Resolución Directoral, ante ella cabe la interposición de los recursos de reconsideración o de apelación ante el Director General. La reconsideración será resuelta por el Director General y la apelación, en última instancia, por el Consejo Institucional.  

Art. 185º.-
La aplicación de las medidas disciplinarias por la autoridad competente será sin perjuicio de la reposición del bien deteriorado o sustraído y de las acciones judiciales que hubiera a lugar.

CAPITULO V

 EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS 
Art. 186º.-
Son egresados aquellos estudiantes que han concluido satisfactoriamente sus estudios según el Plan de Estudios de su carrera y especialidad, han cumplido con el procedimiento administrativo especificado en el Reglamento de Grados y Títulos.
Art. 187º.-
Son graduados, quienes habiendo terminado sus estudios profesionales correspondiente, han obtenido un grado académico de acuerdo al Reglamento de Grados y Títulos.
Art.188°,- Son titulados, aquellos bachilleres han obtenido el título profesional universitario de acuerdo al Reglamento de Grados y Títulos. 
Art. 189º.-
La Escuela  Superior  de  Formación Artística Pública  “Ancash”, mantiene relaciones con sus graduados con fines de reciproca contribución académica, éticas, económica y de producción artística, científica y humanística.

TITULO V

FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
CAPITULO I
APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS Y DONACIONES
Art. 190º.-
El Estado es el responsable de financiar el sostenimiento económico de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” a fin de garantizar su normal funcionamiento, desarrollo y cumplimiento de sus fines.
Art. 191º.-
Las fuentes de financiamiento de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” son:

a) Asignaciones del Tesoro Público.

b) Los Ingresos Propios directamente recaudados según el TUPA.

c) Transferencias de recursos financieros, legados y donaciones.

d) Cooperación técnica y financiera nacional e internacional, de conformidad con la normatividad vigente. 

e) Los ingresos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educación Peruana. 
Art. 192º.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” está facultada para desarrollar proyectos productivos y empresariales, los cuales constituyen una fuente de financiamiento complementario. Como por ejemplo los servicios complementarios que presta y las actividades autofinanciadas. 
Art. 193º.-
Ingresos Propios directamente recaudados, son los derechos y pensiones que los usuarios pagan, obedece al Presupuesto Institucional aprobado, cuya relación se encuentra en el TUPA institucional vigente y  actualizado semestralmente  por el Consejo Directivo.
Art. 194º.-
La Captación de Actividades Productivas y/o autofinanciadas  son los ingresos producto de la prestación de servicios y producción de bienes y productos relacionados con la especialidad, obedece a la ejecución y desarrollo de Proyectos y programas de complementación, formación básica y/o capacitación, de estas actividades un porcentaje estará destinado al personal o alumno  directamente  participante vía planilla, preservando el mayor porcentaje para la institución.

Art. 195º.-
Durante el mes de Octubre el Jefe de Unidad Administrativa elabora el Proyecto del Presupuesto Institucional del próximo año, teniendo como antecedentes la ejecución presupuestal del año actual, el que es elevado al Consejo Directivo para su análisis, priorizaciones y aprobación.
Art. 196º.-
El Consejo Directivo es el responsable en última instancia del ejercicio presupuestal, aprueba las adquisiciones y gastos significativos como los recaudos en base a un plan específico y en forma racional. El Comité de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales otorga la buena pro a proveedores cotizados formalmente.

Art. 197º.-
El presupuesto Institucional de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, es aprobado mediante resolución directoral para su ejecución, del ejercicio presupuestal, es informado mensualmente a:  DREA,  Consejo Directivo,  Comité de Gestión y una copia publicado en lugar visible.
Art. 198º.-
Los ingresos de las actividades autofinanciados de carácter académico, cultural, artístico, social y/o económico que utilice la imagen institucional, su infraestructura y otros recursos (PRE ESFAP, Vacaciones Creativas, capacitaciones, PROCAP, etc.), serán distribuidos preservando el 40% como mínimo a favor de la Institución, en la Evaluación Extraordinaria por extinción de currículo le corresponde  el 50%.
Art. 199°.- En las actividades autofinanciadas y/o productivas (PRE ESFAP, Vacaciones Creativas, capacitaciones, PROCAP, etc.) el personal nombrado (docente y administrativo) tiene derecho prioritario para participar fuera de su jornada laboral y percibir los porcentajes establecidos.

Art. 200º.-
El Programa de FAT en sus modalidades de FOTEM Y FOBAS, obedece a un financiamiento propio en el que se distribuirá  el recurso económico recaudado, preservando el 40% para el Docente, el 45% para la Institución y el 15% para gastos operativos (coordinación, apoyo, propaganda, insumos). 
Art. 201º.-
En el programa autofinanciado PROCAP, la distribución presupuestal del rubro “Pensión Mensual” o derecho de enseñanza por curso del estudiante, será distribuido:   
-     40% para la Institución,

· 30% para el docente, 

· 30% para la coordinación, apoyo administrativo, de servicio, bienes y servicios.

En el caso de la asesoría, examen por jurado, Jurado calificador y otras autofinanciadas se prevé en forma mínima el 40% para la Institución.
Art. 202º.- La captación de ingresos como recursos propios se realiza mediante la emisión de recibo único especificando el rubro a que corresponde la captación, estos recibos son autorizados de acuerdo al formato permitido por la SUNAT, impresos a nombre de la Institución,  pre numerados en el que se anota los montos parciales y la sumatoria del monto total, fecha y firma del Cajero.

Art. 203º.- La operación de captación por ingresos propios es responsabilidad exclusiva de un personal específicamente designado, mediante la CAJA DE RECAUDACIÓN que se inicia con la captación, la emisión del recibo, el depósito íntegro a la cuenta corriente en el Banco de la Nación mediante el uso de la Papeleta de Depósito en el término de 24 horas y la redacción del registro de captación  de ingresos, se especifica en directiva “FUNCIONAMIENTO DE CAJA DE RECAUDACIÓN DIARIA PARA CAPTAR  RECURSOS PROPIOS”. 

Art. 204º.- 
Los gastos institucionales se realizan de maneras: Gasto con uso de cheque y gastos corrientes a través del Fondo para pago en efectivo (Caja Chica), el procedimiento correcto de estos gastos se encuentran especificadas en las directivas: “REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO, MANEJO Y CONTROL DEL FONDO PARA PAGOS EN EFECTIVO (CAJA CHICA)” y “DEL PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDAD DEL GASTO CON USO DE CHEQUE”. 
CAPITULO II

REGIMEN TRIBUTARIO Y PATRIMONIO DE LA INSTITUCION

REGIMEN TRIBUTARIO 

Art. 205º.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” “goza de inafectación de todo tipo de impuesto, directo o indirecto, que pudiera afectar bienes, servicios o actividades propias de la finalidad educativa, de acuerdo con lo establecido en la Constitución Política del Perú y las normas vigentes”(Art. 52º, Ley 29394).

PATRIMONIO DE LA INSTITUCION
Art. 206º.-
Se consideran Bienes Patrimoniales de la institución, a su capital activo así como a todos aquellos elementos físicos que permiten su funcionamiento y desarrollo:

a) infraestructura local o Inmueble.

b) Terreno.

c) Mobiliario.

d) Equipos.

e) Instrumentos y herramientas.

f) Especies Valoradas
g) Obras artísticas
Art. 207º.-
Los Bienes Patrimoniales de la institución están inventariados mediante un código reconocido por el sector, siendo un personal administrativo designado con resolución y propuesto por el jefe de la Unidad Administrativa quienes velan por su integridad, custodia y mantenimiento bajo responsabilidad.
Art. 208º.- 
El Inventario Físico de Bienes, es un documento que acredita la existencia real de la Institución, en las que se encuentran registrados, codificados y clasificados todos los bienes físicos especificados su estado, la cantidad, características, precio, fecha y forma de adquisición. 

Art. 209º.- 
El Inventario Físico de Bienes, se actualiza permanentemente como mínimo una vez al año, el de Biblioteca se actualiza semestralmente con la finalidad de mantener actualizado la necesidad de textos y otros necesarios. Se encuentra archivado cronológicamente y es conducido por el Jefe de Unidad Administrativa con responsabilidad compartida del personal encargado de su custodia y/o mantenimiento.
Art. 210°.- Las funciones y responsabilidades de las altas y bajas de bienes instituciones es potestad de la Comisión permanente de ALTA y BAJAS, quien ejecuta y comunica a la superioridad para culminar el proceso de bajas y altas del inventario físico. 
TITULO VI

RECESO. CIERRE. TRANSFERENCIA Y REAPERTURA

CAPITULO I

DEL RECESO DE LA INSTITUCION

Art. 211º.-
El receso de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, se produce por infracción grave que pudieran incurrir sus autoridades y se realiza por disposición mediante Resolución Directoral de la DIGESUTP del Ministerio de Educación.

Art. 212º.- 
El receso de la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, podrá efectuar la DIGESUTP de oficio hasta por un plazo de un (1) año calendario si no tiene estudiantes.

CAPITULO II

DEL CIERRE DE LA INSTITUCION

Art. 213º.- La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, podrá cerrarse de oficio si vencido el plazo de receso no se produce su reapertura. También se cierra por sanción. La resolución de cierre origina la cancelación definitiva de la autorización de funcionamiento y del correspondiente registro.

CAPITULO III

DE LA REAPERTURA

Art. 214º.- 
El Ministerio de Educación decide si la Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash” podrá reaperturarse, de acuerdo al informe y opinión de la Dirección Regional de Educación de Ancash. 
TITULO VII
RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

Art. 215º.- 
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, se relaciona prioritariamente a través de las coordinaciones permanentes con la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria, esta relación permite a la Escuela  Superior  de  Formación Artística Pública  “Ancash” mantenerse en el sistema universitario. 

Art. 216º.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, se relaciona  con otras instituciones de igual naturaleza o universidades mediante alianzas, convenios y otras formas de relación. 

TITULO VIII
ASAMBLEAS Y REUNIONES

ASAMBLEA GENERAL
Art. 217°.-
La Asamblea General, de la Escuela Superior de Formación Pública “Ancash”, está integrado por:

· Director General, quién lo preside
 -     Personal directivo y jerárquico
 -
  Docentes estables
· Docentes por horas
· Personal administrativo
· Personal de servicio
· Modelos Artísticos

· Alumnos
· Egresados
Art. 218°.-
La Asamblea General, es convocada por:

· Director General o dos tercios de los integrantes.
Art. 219°.-
Se reúnen en Asamblea General, para tratar asuntos extraordinarios y que requiere la solución a la problemática institucional. Los acuerdos son asentados en un Libro de Actas conducido por el Secretario Académico y firmado por todos los presentes.

DE LAS REUNIONES Y SESIONES
Art. 220°.-
Las reuniones y sesiones de trabajo del personal son convocados y presididos por el Director General, Jefe de Unidad o Jefe de Área Académica de acuerdo a su competencia y agenda a tratar. Los acuerdos se anotan en el Libro de Actas por el Secretario Académico o quién haga sus veces.

Art. 221°.-
Los Docentes y los administrativos a través de su representante (sindical y/o asociación) podrán convocar y reunirse para tratar aspectos que atañen a sus intereses. Previa autorización para el uso del ambiente fuera del horario de trabajo y autorización expresa dentro de la jornada laboral. Así mismo, este artículo tiene alcance para las reuniones de estudiantes y sus representaciones, los acuerdos se anotan en sus respectivos libros de actas.

CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO INSTITUCIONAL Y CONSEJO CONSULTIVO:

Art. 222°.-
El Consejo directivo, el Consejo Institucional y el Consejo Consultivo se reúnen ordinaria y extraordinariamente convocados por el Director General, con anticipación de 24 horas en forma extraordinaria cada vez que se requiera con agenda específica, los acuerdos son asentados en el libro de actas correspondiente.

Se constituirán para el año académico mediante Resolución Directoral.

DE LAS CITACIONES Y CONVOCATORIAS:

Art. 223°.-
Las convocatorias y citaciones se redactarán de la siguiente manera:

a) Para las asambleas y reuniones ordinarias y extraordinarias con 24 horas de anticipación.

b) Para las Asambleas y Reuniones Extraordinarias, se harán tres citaciones escalonadas con un margen de media hora; de no reunirse el quórum reglamentario, la sesión se llevará a cabo con los concurrentes.
c) Dentro de las convocatorias se podrán citar al personal y/o actor necesario sobre un tema específico.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
PRIMERA.-
La Escuela Superior de Formación Artística Pública “Ancash”, seguirá atendiendo los casos académicos de estudiantes con Planes de Estudios extinguidos.
SEGUNDA.-
Los docentes, administrativos y/o alumnos podrán percibir un porcentaje de la utilidad de las actividades productivas o autofinanciadas a la que participe directamente de acuerdo al grado de responsabilidad, en el caso del personal siempre y cuando la participación sea fuera de su jornada laboral.

TERCERA.-
Los docentes que participen en evaluaciones extraordinarias y de titulación, fuera del horario de su jornada laboral, percibirán 50% y 20% respectivamente del pago correspondiente.
CUARTA.-
El Director  General solicitará viático por pasajes, alimentación y estadía a las instituciones que soliciten jurados y/o presentaciones artísticas los que será a favor de los participantes (profesor, alumno, administrativo).
QUINTA.- 
Los docentes y administrativos que participen en diferentes actividades oficiales fuera de su jornada laboral, tendrán derecho a compensación por tiempo laborado sin perjudicar las horas lectivas.
SEXTA.-
El Reglamento Institucional aprobado será distribuida a los órganos correspondientes para su difusión, conocimiento y aplicación, la misma que se encuentra en la Biblioteca para su lectura. 
SEPTIMA.-
El presente Reglamento una vez aprobado será publicada y difundida por la Unidad Administrativa. Distribuido a las unidades operativas a partir de la Dirección General y representante de estudiantes. La Difusión y la evaluación se ejecutarán de acuerdo a un Plan específico.
OCTAVA.-
Aquellos que fueron alumnos antes de la vigencia de la Ley Universitaria N° 30220, no están comprendidos en los requisitos establecidos en el artículo 75º del presente reglamento.
NOVENA.- 
El Reglamento Institucional entrará en vigencia al día siguiente de su aprobación mediante Resolución Directoral y será actualizado en el periodo de un año.

DÉCIMO.- 
Déjese sin efecto las normas internas que contradigan al presente Reglamento.







Huaraz, setiembre del 2015
FORMANDO PROFESIONALES LÍDERES EN EDUCACIÓN Y ARTE
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